 
ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
СОВЕТСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
ЧЕТВЁРТОГО СОЗЫВА
 
РЕШЕНИЕ
  
от    29.09.2021 года № 216
 
	О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета»
Советского района Курской области


 
В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального района «Советский район» Курской области, Представительное Собрание Советского района решило:
1.Внести  в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета» Советского района Курской области, утвержденное решением Представительного Собрания Советского района от 22.04.2021 №193, следующие изменения:
1.1.В разделе IV. Стимулирующие выплаты:
-   пункт 1.2 изложить в новой редакции:
«1.2. В целях поощрения работников за выполненную работу могут быть установлены следующие премиальные выплаты: премии по итогам работы;
премии к награждениям Почетными грамотами и другими наградами (в соответствии с Положениями о награждениях Советского района, Курской области, Российской Федерации);
премии к государственным и профессиональным праздникам.».
-         в подпункте 1.2.2 после слов «при объявлении работнику благодарности» дополнить словами «, а также в связи с государственными и профессиональными праздниками».
1.2.Приложение №2 изложить в новой редакции (прилагается).
2.Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.
 
Председатель Представительного
Собрания Советского района                                                         Н.В.Алтухов
 
Глава Советского района                                                            В.М.Жилинков
 
 
 
 Приложение № 2
          к Положению об оплате труда работников
           муниципального казенного учреждения
«Центр бюджетного учета»
Советского района Курской области
Размеры персонального повышающего коэффициента к должностному окладу
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей, отнесенных к квалификационным уровням
	Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу

	 

	1. 1.     Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Экономист, бухгалтер, программист, юрисконсульт
	0,1-2,5

	
	Специалист по закупкам
	0,1-2,5

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	0,1-1,5

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера
	0,1-1,5

	2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
 

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела
	0,1-1,5

	Размеры персонального повышающего коэффициента руководителей
 

	 
	Руководитель
	0,1-1,5

	 
	Главный бухгалтер
	0,1-1,5



