
                               ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ                 
                    СОВЕТСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ        
                               ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА   
                                          
                                          РЕШЕНИЕ                               
                                                         
                                 
от 22.04.2021 года  №193                                                                                                                                                                                    
 
	Об утверждении Положения об оплате труда
работников муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета» Советского района Курской области


 
В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Советский район» Курской области, Представительное Собрание Советского района решило:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета» Советского района Курской области (приложение).
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2021 года.
 
 
Заместитель Председателя
Представительного Собрания
Советского района                                                                          Л.И.Баранова                                                                    
 
Глава Советского района                                                               В.М.Жилинков
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                         Приложение
 Утверждено
решением Представительного Собрания Советского района
от 22.04.2021 г. № 193
 
Положение
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета» Советского района Курской области
 
I. Общие положения
1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета» Советского района Курской области (далее - Положение) разработано  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», решением Представительного Собрания Советского района от 25.02.2010 года № 44 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях», Решение Представительного Собрания Советского района от 25.02.2010 года № 43  «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в  муниципальных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных  учреждениях».
2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета» Советского района Курской области (далее –   учреждение).
3. Положение включает в себя размеры окладов (должностных окладов), по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), размеры повышающих коэффициентов к окладам, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями выплат, утвержденными настоящим Положением.
4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной Федеральным законом.
5. Введение в учреждении новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.
6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки, либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
7. Оплата труда в учреждении устанавливается локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Курской области, муниципальными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.
 
II. Порядок и условия оплаты труда
1.Основные условия оплаты труда
1.1. Оплата труда работников учреждения:
1.1.1 предусматривает:
 зависимость величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда;
 индивидуальный подход к использованию различных видов стимулирующих выплат за высокие результаты работы за счет применения критериев стимулирующего характера;
 индивидуальный подход к использованию различных видов выплат компенсационного характера;
 социальную поддержку работников.
1.1.2 включает в себя:
размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, персонального повышающего коэффициента, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, премирование.
1.1.3 устанавливается с учетом:
 единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
должностных окладов;
персонального повышающего коэффициента к окладам;
перечня видов выплат компенсационного характера;
перечня видов выплат стимулирующего характера;
настоящего Положения.
1.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема доведенных главным распорядителем средств бюджета муниципального района «Советский район» Курской области лимитов бюджетных обязательств.
1.3.  Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников по согласованию с Учредителем определяет размеры окладов (должностных окладов), а также размеры повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также других мер материального стимулирования.
1.4. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до трех размеров указанной средней заработной платы. Решение об установлении размера должностного оклада руководителю учреждения принимается Учредителем.
1.5. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя и главного бухгалтера) учреждения устанавливается учреждением в кратности от 1 до 8.
  Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников списочного состава учреждений рассчитывается за календарный год.
  Среднемесячная заработная плата работников  учреждений (без учета заработной платы руководителя, главного бухгалтера) определяется путем деления суммы фактически начисленной заработной платы (включая выплаты, предусмотренные системой оплаты труда) таких работников списочного состава (без учета руководителя, главного бухгалтера) на среднесписочную численность таких работников (без учета руководителя, главного бухгалтера) за соответствующий календарный год и деления на 12 (количество месяцев в году). Определение среднесписочной численности указанных работников за соответствующий календарный год осуществляется в соответствии с методикой, используемой для целей федерального статистического наблюдения.
 Среднемесячная заработная плата руководителя, главного бухгалтера учреждения определяется путем деления суммы фактически начисленной заработной платы (включая выплаты, предусмотренные системой оплаты труда) соответствующему руководителю, главному бухгалтеру за календарный год на 12 (количество месяцев в году). Если руководитель, главный бухгалтер учреждения состоял в трудовых отношениях с учреждением неполный календарный год, то среднемесячная заработная плата определяется исходя из фактически отработанных соответствующим руководителем, главным бухгалтером полных календарных месяцев.
1.6. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение в соответствии с приложением №3 к настоящему Положению.
1.7. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения утверждается решением Представительного Собрания Советского района.
1.8. Размеры окладов (должностных окладов) работников   учреждения, устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням профессионально-квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
 
2. Порядок и условия оплаты труда работников
2.1. Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, разрабатываемым в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» согласно Приложению №1 к настоящему Положению.
2.2. К должностным окладам по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего календарного года с учетом обеспечения финансовыми средствами устанавливается персональный повышающий коэффициент к окладу.
2.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов. Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается: в отношении руководителя учреждения – Учредителем; остальным работникам   учреждения - руководителем учреждения в соответствии с Приложением №2 к настоящему Положению.
2.4. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения.
2.5. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.
2.6. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
Оплата труда по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится исходя из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также настоящим Положением, пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
 
III. Компенсационные выплаты
1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 года № 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях», решением Представительного Собрания Советского района от 25.02.2010 года  №  43 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях» работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:
доплата за совмещение профессий (должностей);
доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
повышенная оплата сверхурочной работы.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются локальным актом учреждения в пределах ассигнований бюджетных средств, выделенных из средств бюджета муниципального района «Советский район» Курской области на оплату труда работников учреждения.
Включение в этот перечень других видов компенсационных выплат не допускается.
Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
         2. Выплаты компенсационного характера в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.
Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3. В соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется дополнительным соглашением к трудовому договору с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4. В соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер доплаты составляет:
не менее одинарной дневной части оклада сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной части оклада сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее одинарной часовой ставки (части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной часовой ставки (части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5. В соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации, повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера части часового оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
6. Руководитель учреждения проводит специальную оценку условий труда в порядке, установленном трудовым законодательством.
 
IV. Стимулирующие выплаты
1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу, основываясь на перечне видов выплат стимулирующего характера в  муниципальных учреждениях, утвержденном решением Представительного Собрания Советского района Курской области от 25.02.2010 года № 44 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных  учреждениях» работнику могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:
 выплата за стаж работы;
 выплата за качество выполняемых работ;
 премиальные выплаты по итогам работы;
1.1. Стимулирующая выплата за стаж работы устанавливается с учетом ранее отработанных периодов работы в следующих коэффициентах к должностному окладу:
 при стаже работы от 1 года до 5 лет - 0,10;
 при стаже работы от 5 лет до 10 лет - 0,15;
 при стаже работы от 10 лет до15 лет - 0,20;
 при стаже работы свыше 15 лет - 0,25.
 Изменение размера надбавки за продолжительность работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера надбавки, на основании приказа руководителя учреждения.
В стаж работы, дающий право на получение надбавки, засчитывается период работы, как по основной работе, так и работе по совместительству в учреждении, а также периоды замещения должностей государственной, муниципальной службы, иные периоды работы в учреждениях и организациях, осуществляющих деятельность, соответствующую сфере деятельности учреждения, на аналогичных должностях, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей.
Решение о включении иных периодов в стаж работы, дающий право на получение надбавки работникам учреждения, принимается руководителем учреждения, в отношении руководителя учреждения – Учредителем.
1.2. В целях поощрения работников за выполненную работу могут быть установлены следующие премиальные выплаты:
 премии по итогам работы;
 премии к награждениям Почетными грамотами и другими наградами (в соответствии с Положениями о награждениях Советского района, Курской области, Российской Федерации);
 к профессиональным праздникам.
1.2.1.Премия по итогам работы  выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.
При премировании учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
оперативность и качественный результат труда.
При утверждении фонда оплаты труда на выплату премий предусматриваются средства в размере двух должностных окладов.
Премия по итогам работы за период выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
По решению руководителя учреждения работники, совершившие в течение месяца нарушение общественного порядка, нарушившие трудовую или производственную дисциплину, систематически не выполнявшие порученные им задания, допустившие производственные упущения в работе, могут быть премированы в пониженном размере или депремированы полностью.
Все замечания, упущения и претензии к работникам должны иметь письменное подтвержденные в виде приказа, распоряжения, служебной записки или иного документа.
Решение руководителя учреждения о депремировании работника или уменьшении размера премии оформляется в виде приказа с указанием конкретных причин, с которым работник должен быть своевременно ознакомлен под роспись.
1.2.2. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно за высокие показатели в работе в следующих размерах при:
поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации в размере до одного должностного оклада;
 награждении Почетной грамотой Курской области в соответствии с Положением о Почетной грамоте Курской области;
награждении Почетной грамотой Курской областной Думы в соответствии с Положением о Почетной грамоте Курской областной Думы;
награждении Почетной грамотой Советского района Курской области в соответствии с Положением о Почетной грамоте Советского района Курской области;
награждении Почетной грамотой Представительного Собрания Советского района Курской области в соответствии с Положением о Почетной грамоте Представительного Собрания Советского района Курской области;
при объявлении работнику благодарности в размере до одного должностного оклада.
1.3. Также в пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда работников, может выплачиваться материальная помощь из расчёта одного должностного оклада в следующих случаях:
рождение ребенка, при предоставлении свидетельства о рождении ребенка;
в связи с длительной и (или) тяжелой болезнью, смертью или несчастьем, постигшим самого работника или его близких родственников (родителей, супругов, детей) при предоставлении соответствующих медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов;
в связи с достижением работниками возраста 50, 55, 60 и 65 лет (юбилейные даты).
1.4. В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда работников, производится единовременная выплата к отпуску. Единовременная выплата работникам учреждения производится по основному месту работы в размере двух должностных окладов при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска в количестве не менее 14 календарных дней в пределах фонда оплаты труда по заявлению работника.
Из фонда оплаты труда учреждения всем работникам (за исключением работающих по совместительству) выплачивается единовременное пособие в размере трех должностных окладов (ставок) при увольнении по собственному желанию в связи с выходом на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (при наличии стажа работы в данном учреждении не менее 15 лет) или выходом на трудовую пенсию по инвалидности (независимо от стажа работы в данном учреждении).
Ответственность за соблюдение законности, обоснованности и целесообразности расходования средств возлагается на руководителя учреждения.
 
                                  V. Заключительные положения
В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда по личной вине   руководителя учреждения руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Приложение № 3
                                                                                к  Положению об оплате труда
                                                                                работников муниципального               
                                                                                казенного учреждения «Центр
                                                                                бюджетного учета» Советского                                                                                                                            
                                                                                района Курской области
 


Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу по муниципальному казенному учреждению «Центр бюджетного учета» Советского района Курской области для расчета размера средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя казенного учреждения
 
 
Бухгалтер
Заместитель главного бухгалтера
Ведущий бухгалтер
Экономист
Главный экономист
Ведущий экономист
 
 
 
 
Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения
«Центр бюджетного учета»
Советского района Курской области
 
 
Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих
 
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей, отнесенных к квалификационным уровням
	Рекомендуемый должностной оклад (рублей)

	 
	 
	 

	1. 1.     Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
 

	1 квалификационный уровень
	Экономист, бухгалтер, программист, юрисконсульт
	6 704,00

	
	Специалист по закупкам
	6 704,00

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	10 817,00

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера, главный экономист
	12 802,00

	2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
 

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела
	12 802,00


 
 
 
Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения
«Центр бюджетного учета»
Советского района Курской области
 
Размеры персонального повышающего коэффициента к должностному окладу
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей, отнесенных к квалификационным уровням
	Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу

	 

	1. 1.     Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
 

	1 квалификационный уровень
	Экономист, бухгалтер, программист, юрисконсульт
	0,1-2,1

	
	Специалист по закупкам
	0,1-2,1

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	0,1-1,0

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера
	0,1-1,1

	2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
 

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела
	0,1-1,0

	Размеры персонального повышающего коэффициента руководителей
 

	 
	Руководитель
	0,1-1,1

	 
	Главный бухгалтер
	0,1-1,1



