ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
СОВЕТСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
ЧЕТВЁРТОГО СОЗЫВА
 
РЕШЕНИЕ
 
от  29.07.2020  года   № 137
 
	О внесении изменений и дополнений в Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Советского района Курской области по виду экономической деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг», утверждённое решением Представительного Собрания Советского района от 25.02.2010 года № 47
 


 
В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 06.10.2003 года № 131 -ФЗ " Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального района «Советский район» Курской области, Представительное Собрание Советского района решило: 
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных казённых учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Советского района Курской области по видам экономической деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг», утверждённое решением Представительного Собрания Советского района от  25.02.2010 года № 47 (с изменениями и дополнениями) следующие изменения и дополнения:
1.1. В разделе IV. Стимулирующие выплаты
1.1.1 абзац 5 пункта 1 изложить в новой редакции
«- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);»;
1.1.2 дополнить пункт 1 абзацем 6 следующего содержания
«- премия за качество выполняемых работ.»
 1.1.3 дополнить пунктом 6 следующего содержания:
«6. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно за высокие показатели в работе за счет средств учреждения, возбудившего ходатайство о награждении, в следующих размерах при:
поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации в размере 2-х должностных окладов в соответствии с Положением о наградах;
 награждении Почетной грамотой Курской области в соответствии с Положением о Почетной грамоте Курской области;
награждении Почетной грамотой Курской областной Думы в соответствии с Положением о Почетной грамоте Курской областной Думы;
награждении Почетной грамотой Советского района Курской области в соответствии с Положением о Почетной грамоте Советского района Курской области;
награждении Почетной грамотой Представительного Собрания Советского района Курской области в соответствии с Положением о Почетной грамоте Представительного Собрания Советского района Курской области;
в размере 1,5 должностного оклада при объявлении Благодарности Министерства образования Российской Федерации;
в размере одного должностного оклада при награждении Почётной грамотой комитета образования Курской области, вручении благодарственных писем Администрации Курской области, Курской областной Думы;
в размере 0,5 должностного оклада при вручении благодарственных писем Администрации Советского района, Представительного Собрания Советского района.
1.1.4 пункт 6 считать пунктом 7.
1.2. В разделе VI. Заключительные положения пункт 1 изложить в новой редакции
«1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам выплачивается материальная помощь к ежегодному оплачиваемому отпуску в размере двух должностных окладов.
В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда, выплачивается материальная помощь работникам в размере двух должностных окладов, установленных на день её выплаты по занимаемой должности, рабочей профессии в следующих случаях:
за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50, 55, 60 и 65 лет);
в связи с заключением брака;
при рождении ребёнка;
в связи с длительной болезнью, смертью самого работника, его супруга (супруги) или его близких родственников (мать, отец, дети). В случае смерти работника материальная помощь на погребение  выплачивается членам его семьи или близким родственникам (отец, мать, дети, брат и сестра), иным родственникам, законным представителям умершего или иному лицу, взявшему на себя обязанность осуществить погребение, по их заявлению, при предъявлении соответствующих документов.
Решение об оказании материальной помощи принимается на основании письменного заявления работника работодателю.»
2.Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года.
 
 
Председатель Представительного
Собрания Советского района                                                   Н.В.Алтухов
 
Глава Советского района                                                        В.М. Жилинков

