                                Негативные последствия неформальной занятости


Работа без официального устройства и зарплата «в конверте» влечет за собой множество негативных последствий. Работник, который устроен неофициально, полностью лишится пенсионного обеспечения и социальных гарантий, предусмотренных трудовым законодательством (пособие по уходу за ребенком, выходные пособия в случае увольнения по сокращению штатов и другие). Сотрудник не защищен от травматизма и профессиональных заболеваний, не имеет трудовой стаж. Также лишается гарантированной минимальной оплаты труда: работодатель может платить столько, сколько захочет.
Не официально трудоустроенный работник  получает отказ в выдаче необходимого кредита в банке, в выдаче визы в расследовании несчастного случая на производстве, заниженную оплату труда.
Администрация Советского района напоминает, что занятость без оформления трудового договора, с устной договоренностью о размере заработной платы ущемляет права работников и приводит к негативным последствиям. 
Минимальная заработная плата работников не должна быть ниже 19242 руб. (с 1.01.2024г.).

	
